
обеспечения бесплатным горячим питанием детей участников специальной 
военной операции в период их обучения по очной форме обучения в краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Солнечный промышленный техникум»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм обеспечения бесплатным 

горячим питанием обучающихся по очной форме обучения в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Солнечный промышленный техникум» (далее - Техникум) по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих со 
сроком обучения не менее 10 месяцев, по программам подготовки специалистов 
среднего звена или программам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) детей военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в 
специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и 
Украины, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, 
выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи на указанных 
территориях в период проведения специальной военной операции, граждан, 
призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 
сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской 
Федерации", граждан, пребывающих (пребывавших) в добровольческих 
формированиях, содействующих выполнению задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специальной военной операции 
на указанных территориях, а также граждан из числа вышеуказанных лиц, 
погибших, получивших увечье (ранение, травму, контузию) или заболевание при 
выполнении задач в ходе специальной военной операции, умерших до истечения 
одного года со дня их увольнения с военной службы (прекращения контракта о 
пребывании в добровольческом формировании) вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии) или заболевания, полученных при выполнении задач в ходе 
специальной военной операции, пропавших без вести при выполнении задач в ходе 



специальной военной операции (далее - обучающиеся и участники специальной 
военной операции соответственно).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:
- Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 05.12.2022 г.);
- Постановление Правительства Хабаровского края от 11 августа 2022 г. 

N 412-пр «О мерах поддержки детей участников специальной военной операции, 
обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования, высшего образования или основным программам 
профессионального обучения» (ред. от 28.04.2023 г.);

- Устава КГБ ПОУ СПТ.
1.3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с обеспечением 

бесплатным горячим питанием обучающихся, осуществляется за счет средств 
краевого бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
реализацию государственной программы Хабаровского края "Развитие 
образования в Хабаровском крае", утвержденной постановлением Правительства 
Хабаровского края от 5 июня 2012 г. N 177-пр, государственной программы 
Хабаровского края "Культура Хабаровского края", утвержденной постановлением 
Правительства Хабаровского края от 28 июня 2012 г. N 216-пр, государственной 
программы Хабаровского края "Развитие здравоохранения Хабаровского края", 
утвержденной постановлением Правительства Хабаровского края от 22 октября 
2013 г. N 350-пр, на текущий финансовый год.

Доведение средств до Техникума для обеспечения бесплатным горячим 
питанием обучающихся осуществляется в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

1.4. Обучающимся бесплатно предоставляется двухразовое горячее питание 
стоимостью не менее 250 рублей в день.

1.5. Ответственным за формирование пакета документов для обеспечения 
бесплатным горячим питанием обучающегося назначается заместитель директора 
по УВР.

1.6. Бесплатное горячее питание предоставляется обучающемуся, 
представившему лично в Техникум письменное заявление в свободной форме о 
предоставлении бесплатного горячего питания с приложением:

1) документа, подтверждающего участие одного из его родителей в 
специальной военной операции, выданного:

- должностным лицом органа военного управления, командиром 
(начальником) воинской части, начальником органа военной полиции, 
начальником гарнизона, иным лицом, постоянно, временно или по специальному 
полномочию выступающим от имени Вооруженных Сил Российской Федерации, 
других войск, воинских формирований и органов, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная, правоохранительная служба, осуществляющим функции 



представителя власти либо выполняющим организационно-распорядительные, 
административно-хозяйственные функции;

- для сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации 
- лицами, указанными в абзаце втором настоящего подпункта, или должностным 
лицом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
правоприменительные функции, функции по контролю и надзору в сфере 
исполнения уголовных наказаний в отношении осужденных, территориального 
органа уголовно-исполнительной системы, учреждения, исполняющего наказания, 
следственного изолятора, научно-исследовательской, проектной, медицинской, 
образовательной и иной организации, входящей в уголовно-исполнительную 
систему в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) копии документа, подтверждающего родство обучающегося с участником 
специальной военной операции (свидетельства о рождении, об усыновлении 
(удочерении), об установлении отцовства) с одновременным предъявлением 
оригинала.

1.7. Техникум не позднее рабочего (учебного) дня, следующего за днем 
представления заявления о предоставлении бесплатного горячего питания и 
документов, указанных в пункте 1.6. настоящего Порядка, принимает решение об 
обеспечении (об отказе в обеспечении) бесплатным горячим питанием.

1.8. Решение об обеспечении бесплатным горячим питанием оформляется 
приказом по Техникуму, проект приказа подготавливает заместитель директора по 
УВР.

Решение об отказе в обеспечении бесплатным горячим питанием 
фиксируется директором Техникума на заявлении о предоставлении бесплатного 
горячего питания в виде соответствующей резолюции.

1.9. Основаниями для отказа в обеспечении бесплатным горячим питанием 
являются:

1) отсутствие у обучающегося права на обеспечение бесплатным горячим 
питанием в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка;

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, 
указанных в пункте 1.6. настоящего Порядка;

3) установление факта недостоверности представленных документов.
1.10. В случае принятия решения об отказе в обеспечении бесплатным 

горячим питанием обучающийся письменно уведомляется об этом с указанием 
оснований для отказа. Уведомление вручается лично обучающемуся не позднее 
рабочего (учебного) дня, следующего за днем принятия решения об отказе в 
обеспечении бесплатным горячим питанием.

Уведомление подготавливается юрисконсультом Техникума и вручается 
заместителем директора по УВР.

1.11. Если обучающийся имеет право на предоставление бесплатного 
горячего питания в соответствии с настоящим Порядком и одновременно по иным 



основаниям, бесплатное горячее питание предоставляется только по одному 
основанию по выбору обучающегося.

В случае принятия обучающимся решения о предоставлении ему 
бесплатного горячего питания по иному основанию им лично в организацию 
представляется письменное заявление в свободной форме об отказе в 
предоставлении бесплатного горячего питания в соответствии с настоящим 
Порядком.

1.12. Бесплатное горячее питание предоставляется обучающемуся с рабочего 
(учебного) дня, следующего за днем принятия решения об обеспечении 
бесплатным горячим питанием.

1.13. Бесплатное горячее питание предоставляется обучающемуся в дни 
проведения учебных занятий в Техникуме при условии фактического пребывания 
обучающегося в указанные дни на учебных занятиях в Техникуме. 
Неиспользованное право обучающегося на бесплатное горячее питание не может 
быть реализовано в другой день.

1.14. Предоставление бесплатного горячего питания обучающемуся 
прекращается с даты отчисления обучающегося из Техникума.

1.15. Бесплатное горячее питание заменяется денежной компенсацией его 
стоимости (далее - компенсация) по одной из причин:

1) желание обучающегося;
2) отсутствие возможности обеспечения Техникумом бесплатным горячим 

питанием обучающихся в дни прохождения ими практики, участия в олимпиадах, 
соревнованиях, других учебно-воспитательных мероприятиях;

3) отсутствие возможности обеспечения Техникумом бесплатным горячим 
питанием обучающихся в дни освоения образовательных программ с применением 
дистанционных технологий;

4) неработоспособность пищеблока по техническим причинам.
1.16. Для предоставления компенсации обучающийся лично представляет в 

Техникум письменное заявление в свободной форме о замене бесплатного горячего 
питания компенсацией с указанием причины предоставления компенсации, 
периода предоставления компенсации, исчисляемого в рабочих (учебных) днях с 
указанием конкретных дат (далее - период), реквизитов банковского счета 
обучающегося, открытого в российской кредитной организации (далее - 
заявление).

1.17. Заявление представляется обучающимся:
1) не позднее чем за один рабочий (учебный) день до начала периода - в 

случаях, указанных в подпунктах 1, 2 пункта 1.15. настоящего Порядка;
2) не позднее 14 календарных дней после завершения периода - в случаях, 

указанных в подпунктах 3, 4 пункта 1.15. настоящего Порядка.



1.18. Техникум не позднее рабочего (учебного) дня, следующего за днем 
представления заявления, принимает решение о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) компенсации.

Решение о предоставлении компенсации оформляется приказом по 
Техникуму, проект приказа подготавливает заместитель директора по УВР.

Решение об отказе в предоставлении компенсации фиксируется 
руководителем организации на заявлении в виде соответствующей резолюции.

1.19. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации являются:
1) отсутствие причин для предоставления компенсации в соответствии с 

пунктом 1.15. настоящего Порядка;
2) представление заявления с нарушением сроков, указанных в пункте 1.17. 

настоящего Порядка;
3) установление факта недостоверности указанных в заявлении сведений;
4) установление факта отсутствия обучающегося на учебных занятиях, в том 

числе на практике, на олимпиадах, соревнованиях, других учебно-воспитательных 
мероприятиях.

1.20. В случае принятия решения об отказе в предоставлении компенсации 
обучающийся письменно уведомляется об этом с указанием оснований для отказа. 
Уведомление вручается лично обучающемуся не позднее рабочего (учебного) дня, 
следующего за днем принятия решения об отказе в предоставлении компенсации.

Уведомление подготавливается юрисконсультом Техникума и вручается 
заместителем директора по УВР.

1.21. Техникум не позднее 30 календарных дней с даты окончания периода в 
соответствии с приказом по Техникуму перечисляет компенсацию на банковский 
счет обучающегося, открытый в российской кредитной организации, указанный в 
заявлении.

В случае если период превышает 30 календарных дней, компенсация 
перечисляется частями не реже одного раза в месяц, начиная с месяца, следующего 
за месяцем начала периода.

1.22. Размер компенсации (части компенсации) за месяц рассчитывается как 
произведение стоимости питания, указанного в пункте 1.4. настоящего Порядка, и 
количества дней в прошедшем периоде (прошедшей части периода) расчетного 
месяца.

Заключительные положения
2.1. Настоящий Порядок утверждается директором Техникума после 

согласования со Студенческим советом и Родительским комитетом и вступает в 
силу со дня введения его в действие приказом директора техникума.

2.2. Порядок может быть изменен, дополнен. Изменения и дополнения в 
настоящий Порядок вносятся в установленном законом порядке. Порядок 
действует до принятия нового, либо до внесения изменений в действующий 
Порядок.



2.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются 
законодательством, действующим на территории Российской Федерации, 
Хабаровского края.
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