
Карта коррупционных рисков в деятельности 
КГБ ПОУ «Солнечный промышленный техникум»

Н аправление
деятельности /

подпроцесс

К оррупционны й риск  
(критическая точка)

К раткое описание  
возм ож ной

коррупционной схемы

Н аим енование  
долж ностей, 
замещ ение  

которы х связано с 
коррупционны м и  

рисками

О ценка
риска

М еры  по м инимизации рисков в 
критической точке

Воспитательная и образовательная деятельность

П рием в 
У чреж дение и 
перевод 
обучаю щ ихся

П рием в У чреж дение и 
перевод обучаю щ ихся в 
наруш ение установленного 
норм ативны м и правовыми 
актами и локальны ми 
актами порядка

П редоставление не 
предусмотренны х 
законом преимущ еств

-директор,
- заместитель 
директора по УР

очень
низкая

- П одача заявления о приеме в 
профессиональную  образовательную  
организации посредством 
информационны х систем 
государственны х услуг Х абаровского 
края;

- осущ ествление деятельности в 
строгом соответствии с утверж денны м 
П оложением;

- еж емесячное размещ ение 
информации на официальном сайте 
У чреж дения о наличии свободны х мест;

- комиссионное принятие реш ения о 
зачислении в Учреждение

Зачисление в 
У чреж дение в

Зачисление в У чреж дение в 
рам ках

- П редоставление не 
предусм отренны х

-директор,
- заместитель

очень
низкая

- П одача заявления о приеме в 
У чреж дение посредством



рам ках
персониф ицирова
иного
финансирования 
дополнительного 
проф ессиональну 
ю образования

персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 

образования, в наруш ение 
установленного 
нормативны ми правовыми 
актами и локальными 
актами порядка

законом преимущ еств;
- зачисление без 

заявления
родителей(законны х
представителей)
несоверш еннолетнего

директора по ВР информационны х систем 
государственных услуг Х абаровского 
края;

- проведение разъяснительной работы  
о порядке зачисления и осущ ествление 
контроля за такой деятельностью  со 
стороны  директора;

- соблю дение реглам ента зачисления в 
объединение в рамках 
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования (сбор и фиксация 
заявлений родителей(законны х 
представителей) несоверш еннолетних).

У чет, заполнение 
и вы дача 
докум ентов 
государственного 
образца

Н аруш ение порядка учета, 
заполнения и выдачи 
докум ентов
государственного образца

- И скаж ение данных 
вносим ы х в документы 
государственного 
образца;

- искаж ение данных 
вносим ы х в журнал 
учета вы дачи 
докум ентов 
государственного 
образца

- вы дача документов 
государственного 
образца третьим  лицам

- директор,
- заместители 
директора,
- секретарь учебной 
части

низкая - Н азначение ответственного лица за 
заполнение документов 
государственного образца;

- создание комиссии по проверке 
данны х, вносимых в документы 
государственного образца;

- ежегодное заполнение базы ФИС 
ФРДО;

- создание комиссии по учету и 
списанию  бланков строгой отчетности.

С оставление,
заполнение
докум ентов,
справок,
отчетности

Составление и заполнение 
докум ентов, справок 
отчетности с искажением, 
сокры тием  отражаемых 
сведений

И скаж ение, сокрытие 
или предоставление 
заведомо лож ны х 
сведений в документах 
и вы даваемы х справках

- директор,
- заместители 
директора,
- секретарь,
- педагогические 
работники.

низкая - О рганизация работы  по контролю  за 
деятельность работников со стороны 
администрации У чреж дения и других 
работников;

- разъяснения работникам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционных правонаруш ений.



О казание
образовательны х
услуг

- Н еобоснованное 
выставление оценок 
отдельным обучаю щ имся;

- необеспечение качества 
обучения в рамках 
реализации основны х 
образовательны х программ

- П редоставление 
преимущ еств 
отдельным 
обучаю щ имся;

- не вы полнение 
своих обязанностей в 
целях искусственного 
поддерж ания 
видимости высоких 
результатов своей 
работы  или за 
вознаграж дение или 
оказание услуг со 
стороны  обучаю щ ихся 
и (или) их родителей 
(законны х 
представителей)

- директор,
- заместители 
директора,
- педагогические 
работники.

низкая - К онтроль проводимой работы 
администрацией профессиональную  
образовательной организации;

- систематический контроль за 
воспитательной и образовательной 
деятельностью , в том числе 
предоставление отчетности в 
выш естоящ ие органы;

- разъяснения работникам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционных правонаруш ений;

- незамедлительное сообщ ение 
работодателю  о склонении его к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;

П роведение 
еж егодного 
опроса родителей 
(з\пред -  лей) 
обучаю щ ихся об 
удовлетвореннос­
ти работой 
У чреж дения 
качеством  
предоставляем ы х 
образовательны х 
услуг)

И скаж ение данны х 
ежегодного опроса 
родителей (законных 
представителей) 
обучаю щ ихся
удовлетворенности работой 
профессиональную  
образовательной 
организации (качеством 
предоставляемы х 
образовательны х услуг)

И спользование своих 
служ ебны х полномочий 
с целью  сокрытия 
достоверной 
информ ации о качестве 
предоставляемы х 
образовательны х услуг 
и получения личной 
выгоды

- директор,
- заместители 
директора,
- педагогические 
работники

низкая К онтроль со стороны  директора за 
проведением опроса и его результатами

П редоставление
отчета
общ ественности о

П редоставление 
недостоверной информации 
по самообследованию

И спользование своих 
служ ебны х полномочий 
для внесения в отчет

- директор,
- заместители 
директора

низкая К онтроль со стороны учредителя за 
воспитательной и образовательной 
деятельностью  и своевременное



проведении
сам ообследования

У чреж дения недостоверны х данны х 
с целью  скры тия 
проблемны х м ест и 
получения личной 
выгоды за хорош о 
вы полненную  работу

предоставление отчета о проведении 
самообследования

Реализация 
м ероприятий 
государственной 
и краевой 
програм м ы  по 
развитию  системы 
социальной 
поддерж ки 
обучаю щ ихся

подготовка докум ентации, 
устанавливаю щ ей 
необоснованное 
преимущ ество отдельным 
обучаю щ имся, на 
организацию  питания и 
других льгот

искаж ение данны х при
подготовке
документации,
устанавливаю щ ей
необоснованное
преимущ ество
отдельным
обучаю щ имся, на
предоставление
организации питания и
других льгот

- директор,
- заместители 
директора по 
У Р,ВР,А Х Р

очень
низкая

- К онтроль за целевым 
использованием предоставляемых услуг

- незамедлительное сообщ ение 
работодателю  о склонении его к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения

- разъяснения работникам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений

П остановка 
обучаю щ ихся на 
проф илактичес­
кий учет

Не осущ ествление 
постановки на 
проф илактический учет в 
целях искусственного 
поддерж ания видимости 
вы соких результатов своей 
работы

Не вы полнение своих 
обязанностей в целях 
искусственного 
поддерж ания 
видим ости высоких 
результатов своей 
работы  или за 
вознаграж дение или 
оказание услуг со 
стороны  обучаю щ ихся 
и (или) их
родителей(законны х
представителей)

- заместитель 
директора по ВР,

низкая - К онтроль проводимой работы 
администрацией профессиональную  
образовательной организации

- систематический контроль за 
воспитательной и образовательной 
деятельностью , в том числе 
предоставление отчетности в 
выш естоящ ие органы

В заим одействие с государственны м и, м униципальны м и, контрольно-надзорны м и органами, общ ественны ми организациям и
и средствами массовой инф орм ации

В заим одействие с 
государственны ­
ми,

П олучение личной выгоды, 
в том  числе получение 
полож ительны х актов по

П олучение подарков и 
оказания не служ ебных 
услуг, за исклю чением

- директор,
- заместители 
директора,

очень
низкая

- Разъяснения работникам  о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений;



м униципальны м и 
контрольно­
надзорны м и 
органам и, 
общ ественны м и 
организациям и и 
средствами 
м ассовой 
инф орм ации

результатам  проведенны х 
проверок

символических знаков 
внимания, подарков на 
протокольны х 
мероприятиях

- работники, 
уполномоченны е 
представлять 
интересы

- незамедлительное сообщ ение 
работодателю  о склонении его к 
соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения.

О рганизация защ иты  и работа со служ ебной инф орм ацией, конф иденциальны м и данны м и, в том  числе с персональны м и данны ми
Р абота со 
служ ебной 
инф орм ацией, 
конф иденциальны  
ми данны м и, в 
том числе с 
персональны м и 
данны м и

Н аруш ение требований 
законодательства при 
работе со служебной 
информацией, 
конфиденциальны ми 
данны м и, в том числе с 
персональны м и данны ми

- И спользование в 
личны х или групповы х 
интересах информации, 
полученной при 
вы полнении служ ебны х 
обязанностей, если 
такая инф орм ация не 
подлеж ит 
официальному 
распространению

- несанкционирован­
ный доступ к 
инф ормационны м 
ресурсам

- передача служ ебной 
информации, 
конф иденциальны х 
данны х, в том числе с 
персональны х данных, 
третьим  лицам

- директор,
- заместитель 

директора,
- секретарь,
- педагогический 

работник

низкая Разъяснение административной и 
уголовной ответственности за 
наруш ения в области защ иты 
конфиденциальной информации и 
персональны х данны х

У правление персоналом
О ф орм ление
трудовы х
отнош ений

Заинтересованность в 
получении незаконного 
вознаграж дения за 
установление

П редоставление не 
предусм отренны х 
законом преимущ еств

- директор;
- специалист по 
персоналу

очень
низкая

- П роведение анализа 
проф ессиональной компетенции 
нанимаемого работника путем оценки 
уровня образования, опы та работы  и их



необоснованны х 
преимущ еств (исклю чений) 
при приеме на работу

соответствия предлагаемой вакантной 
долж ности;

- определение круга 
близких родственников 
претендента на вакантную  
долж ность с целью  выявления 
возможного возникновения конфликта 
интересов;
- проведение собеседования при приеме 

на работу;
- ознакомление с нормативными 

документами.
регламентирую щ ими вопросы 
предупреж дения и комиссионное 
принятие реш ения

П одготовка 
кадровы х 
докум ентов в 
отнош ении 
работников

- И скаж ение данны х при 
подготовке кадровы х 
докум ентов в отнош ении 

работников (аттестация 
работников;

- получением  
работникам и 
предусм отренны х 
законодательством  льгот; 
подготовка наградного 
м атериала на присвоение 
работникам  
государственны х, 
ведомственны х, 
региональны х и 
м униципальны х наград)

Н еобъективная оценка 
деятельности 
работников, завы ш ение 
результативности 
труда, предоставление 
недостоверной и(или) 
неполной информации

- директор,
- заместители 
директора,
- специалист по 
персоналу

низкая - О бсуждение профессиональной и 
трудовой деятельности кандидатов на 
педагогическом  совета образовательной 
организации;

- соблю дение утвержденной 
антикоррупционной политики 
организации.

К адровы е
перемещ ения

Заинтересованность 
в получении незаконного 
вознаграж дения за 
осущ ествление

П редоставление не 
предусмотренны х 
законом преимущ еств

- директор Очень
низкая

- П роведение анализа 
профессиональной компетенции 
работника путем оценки уровня 
образования, опы та работы  и их



необъективны х кадровы х 
перемещ ений

соответствия предлагаемой вакантной 
долж ности;

- определение круга близких 
родственников претендента на 
вакантную  долж ность с целью 
выявления возможного возникновения 
конф ликта интересов

П роверка знаний 
по охране труда

Н аруш ение порядка 
проведения обучения по 
охране труда

В ы дача докум ентов об 
успеш ном
прохож дении обучения 
и сдачи экзам ена по 
охране труда, в случае 
если работник не 
набрал необходим ого 
количества баллов

- директор,
- заместитель 

директора по АХР
- начальник отдела 

безопасности

очень
низкая

- С оздание комиссии по проверке 
знаний, требований охраны труда;
- контроль за деятельностью  комиссии 
по проверке знаний, требований охраны 
труда.

О плата труда Н еправом ерное назначение 
вы плат работникам

- О сущ ествление 
оплаты  труда в полном 
объеме в случае 
фактического 
отсутствия работника 
на рабочем  месте;
- неправом ерное 
назначение 
стим улирую щ их 
вы плат и 
вознаграж дений 
работникам;
- предоставление 
недостоверной 
инф орм ации по 
командировочны м 
расходам  для реш ения 
личны х целей.

- директор,
- главный 
бухгалтер

низкая - И спользование средств на 
оплату труда в строгом 
соответствии утверж денным 
П олож ением;
- ком иссионное рассмотрение 
вопроса установления стимулирую щ их 
вы плат и вознаграж дений работникам;
- контроль со стороны  директора 
за начислением  заработной 
платы  работникам.

П роведение 
аттестации на

Работников, подлеж ащ их 
обязательной аттестации в

- О казание давления на 
членов комиссии при

- директор; 
—заместитель

низкая - С оздание комиссии по 
аттестации с приглаш ением



соответствие
заним аем ой
долж ности

требованиями 
законодател ьства 
соответствии с 
необъективность 
проведения аттестации 
работников (для категорий 
Российской Ф едерации

принятия реш ения;
- Н еобъективная оценка 
деятельности 
работников, завы ш ение 
результативности труда

директора по УР; 
—заместитель 
директора по УВР; 
- члены  комиссии.

независимы х членов комиссии, 
проведение аттестации 
в строгом соответствии с 
законодательством;
- соблю дение утвержденной 
антикоррупционной политики 
организации.

Э коном ика и ф инансы
П ринятие 
реш ений об 
использовании 
бю дж етны х 
средств

Н ецелевое использование 
бю дж етны х средств

И спользование 
бю дж етны х средств в 
личны х целях, 
несвязанны х с 
трудовой 
деятельностью

-директор;
- заместитель 
директора по АХР;
- главны й 
бухгалтер

низкая - О сущ ествление оплаты  труда не в 
полном объеме;
- осущ ествление контроля со стороны 
учредителя;
- ознакомление с нормативными 
докум ентам и регламентирую щ ими 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции;
- разъяснения работникам  о 
мерах ответственности за 
соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.

П ривлечение
дополнительны х
источников
ф инансирования и
м атериальны х
средств в виде
благотворительно
сти, спонсорской
помощ и,
пож ертвование
для
осущ ествления
уставной
деятельности

Н аруш ение порядка 
привлечения 
дополнительны х 
источников 
ф инансирования и 
м атериальны х средств в 
виде благотворительности, 
спонсорской помощ и, 
пож ертвование для 
осущ ествления уставной 
деятельности

Н епрозрачность 
процесса привлечения 
дополнительны х 
источников 
ф инансирования и 
материальны х средств 
(не информированность 
родителей (законных 
представителей )о  
добровольности таких 
взносов, возмож ности 
отзы ва от внесения 
пожертвований;
- отсутствие публичной 
и общ едоступной

- директор,
- заместитель 
директора по АХР;
- главный 
бухгалтер.

низкая - Н азначение ответственного 
лица за  реализацию  платных 
образовательны х услуг;
- оформление договоров 
пож ертвования;
- еж егодная отчетность по данному 
направлению  деятельности;
- ознакомление с нормативными 
документами, регламентирую щ ими 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции;
- разъяснения работникам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений



отчетности о 
расходовании 
полученны х средств;
- использование 
служ ебны х полномочий 
при привлечении 
дополнительны х 
источников 
ф инансирования и 
материальны х средств 
(предоставления не 
предусмотренны х 
законом преимущ еств)

О сущ ествление 
работникам и 
предприним атель 
ской деятельности

Н езаконное исполнение 
служ ебны х обязанностей в 
целях несвязанны х с 
трудовой деятельностью  
(участие работников, 
обладаю щ их 
организационно­
распорядительны м и или 
адм инистративно- 
хозяйственны м и 
ф ункциям и, в 
предприним ательской 
деятельности)

- П олучение доходов в 
виде денег, иного 
имущ ества, в том числе 
имущ ественны х прав, 
услуг
имущ ественного 
характера, результатов 
вы полненны х работ 
или каких-либо 
вы год(преимущ еств) за 
исполнение служ ебны х 
обязанностей в целях 
несвязанны х с 
трудовой 
деятельностью

- директор,
- заместитель 
директора по АХР

низкая - Разъяснения работникам о мерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений;
- соблю дение порядка принятия 

реш ения об одобрении сделок с 
участием  У чреждения, в соверш ении 
которы х имеется заинтересованность.

Регистрация
м атериальны х
ценностей и
ведение баз
данны х
м атериальны х
ценностей

Н аруш ение порядка 
регистрации материальны х 
ценностей и ведения баз 
данны х м атериальны х 
ценностей

Н есвоевременная 
постановка на учет 
материальны х 
ценностей;

- ум ы ш ленное 
досрочное списание

- директор;
- заместитель 
директора по АХР;
- главный 
бухгалтер

низкая - Контроль со стороны учредителя за 
деятельностью  материально­
ответственны х лиц;
- ознакомление с нормативными 
документами, регламентирую щ ими 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции.



м атериальны х средств 
и расходны х 
м атериалов с 
регистрационного 
учета;
- отсутствие 
регулярного контроля 
наличия и сохранения 
имущ ества.

С дача им ущ ества в аренду, безвозмездное пользование
Распоряж ение 
имущ еством  без 
соблю дения 
установленном  
законодательство 
м порядка

Н аруш ение порядка 
распоряж ения имущ еством

П ередача им ущ ества в 
аренду, безвозм ездное 
пользование без 
получения согласия 
учредителя и 
собственника 
им ущ ества

директор низкая - Контроль со стороны учредителя по 
вопросу распоряж ения имущ еством;
- соблю дение порядка распоряж ения 
имущ еством.

Выбор
контрагентов на 
заклю чение 
договоров аренды 
и безвозмездного 
пользования, 
заклю чение 
договоров, 
приемка
им ущ ества после 
окончания 
действия договора

Н аруш ение порядка выбора 
контрагентов на 
заклю чение договоров 
аренды  и безвозмездного 
пользования, заклю чение 
договоров, приемка 
им ущ ества после 
окончания действия 
договора

П реим ущ ества 
отдельны м  субъектам, в 
обмен на полученное 
(обещ анное) от 
заинтересованны х лиц 
вознаграж дение, 
ум ы ш ленное досрочное 
списание м атериальны х 
средств и расходны х 
м атериалов с 
регистрационного 
учета

- директор,
- заместитель 
директора по АХР

очень
низкая

- О беспечение сохранности и 
использования имущ ества по целевому 
назначению ;
- контроль за соблю дением правил 

учета материальны х средств;
- ротация членов комиссии по 
списанию ;
- ежегодное проведение инвентаризации 
имущ ества.

Закупки
Ф ормирование 
плана-граф ика 
закупок товаров, 
работ, услуг

Н аруш ение условий при 
ф орм ировании плана- 
граф ика закупок товаров, 
работ, услуг

-У становление 
излиш них 
потребительских 
свойств товаров(раб от ,

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактный

низкая П роведение анализа ры нка

сбор и анализ коммерческих 
предлож ений для формирования



услуг);
- завы ш ение 
(заниж ение) начальной 
(м аксим альной) цены 
закупки товаров, работ, 
услуг под конкретного 
поставщ ика или 
исполнителя

управляю щ ий начальной (максимальной) цены 
контракта

В едение
преддоговорной
работы

Заклю чение прямых 
договоров и переговоры с 
потенциальны м  участником 
закупки

П редставителем  
потенциального 
участника закупки за 
вознаграж дение 
предлож ено составить 
техническое задание 
для конкретной 
организации

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактный 
управляю щ ий

низкая - И склю чить прямые контакты  и 
переговоры с потенциальным 
участником закупки;
- разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- разъяснение об ответственности за 
соверш ение коррупционных 
правонаруш ений.

Составление 
докум ентации об 
осущ ествлении 
закупки

О граничение круга лиц 
потенциальны х участников 
закупки

- Выбор контрагентов 
на согласование 
договоров, 
предоставляю щ их 
необоснованны е 
установление 
необоснованны х 
преим ущ еств для 
отдельны х участников 
закупки ;
- установление 
м иним альны х сроков 
исполнения 
обязательств

не установление мер

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактный 
управляю щ ий

низкая - привлечение к проверке документации 
специалистов учредителя;
- комиссионное рассмотрение 
представленной поставщ иком 
(подрядчиком, исполнителем) 
документации.



ответственности за 
неисполнение 
обязательств по 
договору;
- вклю чение в 
докум ентацию  об 
осущ ествлении закупки 
обязательны х 
требований к участнику 
закупки, не 
предусм отренны х 
действую щ им  
законодательством;
- представителем  

организации- 
исполнителя
за вознаграж дение
предлагается наруш ить
предусм отренную
законом
процедуру либо
допустить наруш ения
при
оф орм лении 
докум ентации 
на закупку у 
единственного 
поставщ ика 
товаров, работ, услуг

Рассм отрение
заявок
(документов)

Н аруш ение порядка 
рассм отрения заявок 
(документов)

- П редоставление не 
предусм отренны х 
законом  преимущ еств;
- участие в голосовании 
при наличии близкого 
родства или свойства с

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактны й 
управляю щ ий

низкая формирование Единой 
комиссии по закупкам из 
компетентны х лиц



участником  закупки;
- неправом ерное 
отклонение заявки 
участника или 
допуск участника 
закупки к проведению  
торгов

Заклю чение 
контракта 
(договора) на 
вы полнение 
определенного 
вида работ

Заклю чение контракта 
(договора) с подрядной 
организацией, не имею щ ей 
специального разреш ения 
на проведение 
определенного вида работ

П редставителем  
организации за 
вознаграж дение 
предлагается при 
разработке технической 
докум ентации либо 
проекта контракта 
(договора) не отражать 
в условиях контракта 
(договора)требование к 
исполнителю  о наличии 
специального 
разреш ения на 
вы полнение опреде­
ленного вида работ

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактны й 
управляю щ ий

низкая - Разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- разъяснение об ответственности за 
соверш ение коррупционных 
П равонаруш ений.

П риемка
результатов
вы полненны х
работ
(поставленны х
товаров,
оказанны х услуг),
несоответствую щ
их условиям
заклю ченны х
контрактов
(договоров)

П одписание акта приемки 
товаров, работ, услуг 
представителем  
исполнителя по контракту 
(договору) с вы явленны ми 
наруш ениями

- П редставителем  
организации- 
исполнителя за 
вознаграж дение 
предлагается подписать 
докум енты  приемки 
товаров, работ, услуг, 
несоответствую щ ие 
условиям  договора;
- подписание акта 
прием ки товаров, 
работ, услуг без 
фактического их

- директор,
- зам еститель 
директора по АХР,
- контрактны й 
управляю щ ий

низкая - Комиссионный прием 
результатов выполненных 
работ(поставленны х товаров, оказанны х 
услуг);
- разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- разъяснение об ответственности за 
соверш ение коррупционных 
правонаруш ений.



исполнения

В едение
претензионной
работы

Не направление претензии 
поставщ ику, подрядчику, 
исполнителю

П редставителем
организации-
исполнителя
предлагается за
вознаграж дение
способствовать не
предъявлению
претензии
либо составить
претензию ,
предусматриваю щ ую
возмож ность уклонения
от ответственности за
допущ енны е
наруш ения контракта
(договора)

- директор,
- заместитель 
директора по АХР,
- контрактный 
управляю щ ий

низкая - Разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщ ить 
представителю  нанимателя о склонении 
его к соверш ению  коррупционного 
правонаруш ения;
- разъяснение об ответственности за 
соверш ение коррупционных 
правонаруш ений.


